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Erfahrungsaustausch «Wissensplattform Innenentwicklung
— Wie schafft man Mehrwerte?»

Freitag, 12. November 2021, Hotel Ambassador, Bern

Herzlich willkommen!

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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«Warum Mehrwert?»

» Mehrwert fir wen?

» Weil: Innenentwicklung derzeit im Gegenwind -
» «Zu viel'»
» «Passt nicht zu uns!»
» «Mehrverkehr!»
» «Was haben wir davon?»

» Mehrwerte = Mehrwerte fiir Gemeinde und bereits
ansassige Bevdlkerung

» Mehrwerte herausschalen und verstandlich
machen!

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Umbauten und Zwischenbauten Geissmatt, Luzern. Luscher Bucher Theiler

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

im Dorfkern Miroslav Sik

Umbauten und Anbauten Winzerhalde, Zinch. Knapkiewicz & Fickert
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‘Umbamen und Zwischenbauten Geissmatt, Luzem. Lissher Busher Theiler

Hotel Ambassador, Ber, 12. November 2021

Machvergichtung im Dorfkern Haldenstein. Architekturbura Miroslav Sik

Umbauten und Anbauten Winzerhalde, Zinch. Knapkiewicz & Fickert
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Was ist die Wissensplattform Innenentwicklung?

» Engagement der RKBM bei der Innenentwicklung im Dezember 2019 als Daueraufgabe beschlossen

» Wissensplattform hat funf Teile:
» Prozessberatung
» Fallstudienbegleitung (Dorfentwicklung)
» Dokumentation
» Erfahrungsaustausche
» Mehrwertbrowser

» Heutiger Erfahrungsaustausch Auftakt zum Start der Wissensplattform

Programm: Zweimal Mehrwerte

Teil I: Mehrwerte mit Nutzungssynergien
» Nutzungsfrage wichtiger Teil des Projekts
«Dorfentwicklung im landlichen Raum»

» Thema Coworking: Schwerpunkt im Fachbereich
Regionalpolitik

Teil II: Mehrwerte mit Hochhausprojekten

» Hochhauskonzept (2009) von Giiller Gdller
architecture urbanism und Synergo zielt bereits auf
den Mehrwert.

» Grundgedanke: Hochhauser generieren Mehrwert
fur Eigentumer/in, haben grosse Effekte auf den
Raum, sollen auch Mehrwert fir Gemeinde und
Bevolkerung nachweisen.

Hotel Ambassador, Ber, 12. November 2021
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Teil |

13.00 Mehrwert mit Nutzungssynergien

» Chancen von Nutzungssynergien fur Innenentwicklung und wirtschaftliche Entwicklung

Andrea Schemmel, Leiterin Fachbereich Raumplanung, und Isabel Aerni, Leiterin
Fachbereich Regionalpolitik

» Raumliche «Shared Spaces»: Drei Coworking-Modelle
« Effinger Coworking Space, Bern
Marco Jakob, Mitinitiant und Vordenker
+ Plattform Haslital, Meiringen
Daniel Studer, Prasident der Genossenschaft
» Generationehuus Schwarzenburg
Linda Zwahlen, Co-Prasidentin und Mitinitiantin

» Kurzinterviews mit den Vortragenden und Diskussion mit dem Publikum

14.30 Pause

Hotel Ambassador, Ber, 12. November 202
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Erfahrungsaustausch «Wissensplattform Innenentwicklung
— Wie schafft man Mehrwerte?»

Chancen von Nutzungssynergie fiir Innenentwicklung und wirtschaftliche Entwicklung
Andrea Schemmel, Leiterin Fachbereich Raumplanung
Isabel Aerni, Leiterin Fachbereich Regionalpolitik

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Chancen fiir die Innenentwicklung

» Nutzungen profitieren voreinander

» Hohere Nutzungsdichte T st wib e

Thisisa tree structure.
It doesn’t mean a plant, it means a way |

no

defined hierarchy.

» Soziale Interaktionsdichte

» Lebendige Orte mit hoher Aufenthaltsqualitat

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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» Homeoffice
» Arbeiten unterwegs (im Zug)
» Coworking Spaces
> Flexibel geteilte Arbeitsraume

» Feste Infrastruktur wie Drucker,
Sitzungszimmer, Aufenthaltsraum

» Frei wahlbare Arbeitsplatze

» Fixe Arbeitsplatze, die tage- oder
monatsweise gebucht werden

» Multifunktionale Orte

» Fokus liegt bisher auf stadtischem Umfeld

» Entwicklungschance fir landliche und periphere
Raume?

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

abranching
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Coworking Spaces

Chancen aus regionalpolitischer Sicht

» Schaffung von dezentralen Arbeitsplatzen

» Periphere Raume riicken in Zentrumsnahe

» Starkung der Dorfer als Wohn- und Arbeitsorte
» Belebung der Dorfer

Voraussetzungen

» Initiant/innen

» Betreiber/innen

» Geeignete Raumlichkeiten/Immobilien

» Leistungsfahige Telekommunikationsnetze

» Dienstleistungs- und Versorgungsangebot vor Ort

Hotel Ambassador, Ber, 12. November 2021
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Erhoffte Effekte

» Entstehung von innovativen «Mikroclustern»

» Vernetzung von Arbeitskréaften aus
verschiedenen Firmen, Branchen

» Bildung einer Gemeinschaft (Community
Building)

» Entstehung neuer Ideen, Projekte, Konzepte,
Kooperationen

» Belebung der Dérfer durch Coworking Spaces
» Dorftreff
» Café
» Werkstatt/Atelier
» Kinderbetreuung
» Dienstleistungen
» Kulturelle Veranstaltungen

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Coworking Space Bridge in Laax
© Dani Ammann, Nicholas Iliano, Philipp Ruggli




Raumliche «Shared Spaces»: Drei Coworking-Modelle

Effinger Coworking Space, Bern
Marco Jakob, Mitinitiant und Vordenker

Plattform Haslital, Meiringen
Daniel Studer, Prasident der Genossenschaft

Generationehuus Schwarzenburg
Linda Zwahlen, Co-Prasidentin und Mitinitiantin

Hotel Ambassador, Bemn, 12. November 2021
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Entwicklung der
Effinger Community

106

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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... & Gastronomie

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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gor, Bern, 12. November 2021
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... & Raumvermietung

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

... & Begegnungen

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2
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& Werkstatt

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

Hotel Ambassador, Bern, 12.
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... & Events

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

Hotel Ambassador, Bern, 12. N@

129

19



130

131

g\. L R
Y
‘_ e

B ey ]

‘«(A!

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 202\
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... & Hotellerie

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Hotel Ambassac!gr, Bern, 12.. November 2021

... & Business

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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... & Community

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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01 GANZHEIT

06 VERTRAUEN

02 VIELFALT

07 TRANSPARENZ

03 EINHEIT

08 EXZELLENZ

04 DANKBARKEIT

09 DIENEN

05 GROSSZUGIGKEIT

10 GERECHTIGKEIT

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

10%-Schenkzeit
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... & Finanzen

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021

FINANZEN OKTOBER 2021

1'167
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ERTRAG

Abonnemente

[

20253

8'570

24'150

48'500
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AUFWAND

Miete
Mietbeitrag Co-Living

Kaffees fiir Coworkende

19'086
14384
500

500
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... & Kinder

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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... & Bildung

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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ber 2021
Hotel Ambassador, Bern, 12. Novem
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Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021 '\1‘
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Dorfplatz
Landwirtschaft

landlichen
Raum

.. & Zukunft
Marco Jakob »

www.jakobservices.ch @
Hotel Ambassador, Bern, 12. Nove

Marco Jakob

www.jakobservices.ch

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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ERFA: Input zu Thema «Mehrwert mit Nutzungssynergien» é%%
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Vielfalt +
Offenheit
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3. 20
i Teambildung, Recherche, Abklarungen, Konzept, Tragerverein
'(ien?r:' e — e e e S R o N L
o= 2018: NRP-Gesuch/-Bewilligung, Arbeitspakete, Pilotphase, Testen,
' Logo, Raumlichkeiten, Partnerschaften, Kommunikation
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.3 2019: Genossenschaft, Einrichtung, Eréffnung, Abschluss

; Arbeitspakete, Betriebsgruppe, Start Hauptprojektphase, Anldsse
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n= 2020: Betriebserfahrungen, Covid-19, Séparée, Interviews,
% Jahresversammlung, personelle Wechsel, 14 Plattformer:innen
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Grossraumbiiro mit flexibler Einrichtung

Workshopraum/Sizi, Séparée, kleine Kiche

fur Personen aus unterschiedlichen Branchen

& von nah und fern

Eigenes Bild
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Saule 2: Sinnvoller Treffpunkt fir alle é%%

Repair Café, Vernissage, Fussballmatch
T |

Snack-Shop, Spielecke, Lesestoff

Eigenes Bild
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Saule 3: Innovation passiert nicht einfach so I %%

Interdisziplindare Zusammenarbeit fordern

Regionales Wissen austauschen, nutzen

Kreativitat anregen, Anreize schaffen

Externe Inputs holen, Netzwerke starken

Ausprobieren und Fehler machen

(Minimale) Strukturen und Geld als Voraussetzung

a0 NN

Genossenschaft mit Anteilscheinen, Non-Profit-Organisation

R A s BT o e

6- kopflge Betrlebsgruppe Ressorts, Elgen|e|stungen

]

Einnahmen: Abos, Tageskarten, Vermietung Raume/Schaufenster DL
= e T — AP - DR w TS . B Ay

Ausgaben Miete/NK, Abschreibung, Material, Versncherung, Remlgung

e * ST Y - B _
Invest|t|onen Anpassungsarbeiten, Einrichtung, Schallschutz
« a7 L = g

Finanzplan: Kleine, schwarze Zahl ab 3. Jahr...

S i s e Jungfrau Zeitung
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Transparent informieren und kommunizieren

Website, Social Media, Newsletter, Inserate

Anlasse, Einladungen, Mund-zu-Mund-Werbung

n
Artikel in Zeitung, Fachzeitschrift

. I R - -

Schaufenster, Kundenstopper, Feierabendrunde

INNOVATION

Spare gt e s Seen
Propmis graccre?

Umfrage bei den «Kunden»

< M
-

Mehr Innovation im Impressionen vom Plattformer*innen

Haslital!? dritten Repair Café gesucht
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Nutzen und (potentielle) Wirkungen als «Mehrwerte» é%%

Regionale Kompetenzen + Vernetzung starken
Unterstitzung von Einzel-/Jungunternehmen
Touristisches Angebot, Belebung Dorfzentrum
Starkung gesellschaftlicher Zusammenhalt
Auslastung Liegenschaft, Ausgaben vor Ort

Positive Ausstrahlung, Anziehungspunkt

Arbeitsplatze, Beitrag regionale Wertschopfung
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Ausblick ' %%

g o~
Stabilisierung der Sdulen 1 und 2, Aufbau Saule 3

Forderung des Austauschs, Steigerung der Prasenz
- R SRR

Erweiterung der Betriebsgruppe
<

Deckung des Einnahmeausfalls, Reduktion des Defizits

= " ",
b i i § o A
3 L 2 e David Birri
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit. é%%

Weitere Informationen: www.plattformhaslital.ch .

Kontakt: info@plattformhaslital.ch
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Zentraler Standort =)
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Grosse und grine Parzelle
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Verwaltungsrat Generationehuus

Réne Holzer 65, Remo Loosli 39, Linda Zwahlen Riesen 48, Marianne Pfister 75, Alexandra Bonazzi
Hofschneider 59, Urs Rohrbach 39, Andreas Fischer 65

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Vision
« Begegnungen zwischen den Generationen

» Verbindung und Erfahrungsaustausch
zwischen Menschen aller Altersgruppen

* Integration und Inklusion

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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» Generationenubergreifende Solidaritat

» Gesundheitsforderung und Lebensqualitat
fur Jung und Alt

* Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf
» Wertschopfung der Region
» Lebenslanges Lernen

e Plattform fur Musik, Kunst, Handwerk und
Brauchtum

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Unser Netzwerk £

Hotel Ambass: n o vember 2021
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Nutzungen S5y

Restaurant egge 9
Kindertagesstatte grasburg

Arbeiten: Coworking, Beratungen,
Gesundheit, Werkstatt und Ateliers

Raum fur Kinder und Jugendliche
Mehrzweckraum fur Sitzungen und Events
Wohnen

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Besonderes @

A Platz zum

Schaffe.. ¥~
a & =9

Coworkinge& A

Kinderbetreudng
unter einem Dach.

grosblrg Jﬁ% Coworking

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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merci vieu mau!

Hotel Ambassador, Bern, 12. November 2021
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Erfahrungsaustausch mit den Vortragenden
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